
塾ワークと他サイトの応募システムの違い

応募はくるけれど、すぐ連絡がつかなくなる…　そんなお悩みはありませんか？
利便性を追求した機能の拡充により、「応募後、連絡がつかない」というトラブルが多発しているようです。

一見応募数は増えますが、実質カラ応募が多くなり、採用に至る確率が低いばかりでなく、人事担当者様の負担が重くなります。

5

他社求人サイトのよくある構成（ワンクリック応募主流型）

だから塾ワークは、「応募の質を上げる」設計をしています
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しっかり募集要項を読んでから応募フォームに進むので、カラ応募はありません！

ワンクリック応募や一括応募はできません。検索結果の段階では待遇面なども判らず、しっかりと募集要項を読まないと応募フォームに進めません。

また、応募フォームでは自己 PR を記入する必要があるため、求職者は確固たる意志を持って応募してきます。

ご利用塾・予備校様に「塾ワークの応募者は質が高い」とのお声をいただいている理由です。


