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塾ワークは、独自の「企業単位掲載」方式を採用。

他のサイトは「〇〇塾 〇〇教室」と、

教室単位で掲載しているのに何故？

応募者の「塾選びの傾向」への分析の結果と、

利用者・塾様のお悩みに応えた設計になっています。

塾ワークの企業単位掲載なら、条件重視の応募者とは質が異なります。

◆ 塾の求職者の最優先は、実は立地や待遇ではありません

◆ 色々な講師求人サイト利用者様のお悩み、ご意見

・地域の範囲を広げると同じ塾の違う教室が羅列されるので見づらい

・細かく地域や条件を絞ると見逃してしまう求人が出てくる

・家から遠くても、魅力のある塾には勤務したい先もあるのが本音

求職者様の

お悩み

・教室の多い大手が画面を埋めてしまい、自社が埋もれてしまう

・条件面だけで応募してきた方とはすぐ連絡がつかなくなってしまう

・条件面だけでなく、自社の指導方針を理解した上で応募してほしい

・教室単位の応募だと勤務先が限定されるので配置換えしにくい

塾様の

お悩み

だから塾ワークは企業単位掲載

また、求職者の利用傾向を学習し、優先的に表示する

「マッチング機能」も搭載。

AI 的タグの活用により、よりマッチング率の高い募集要項に誘導すること

で、応募の促進を図ります。

都道府県や雇用形態、職種などのシンプル

な絞り込み条件で、検索結果はすっきり見

やすい表示に。

規模の大小や待遇面にばかり焦点を当てる

のではなく、塾本来の魅力を求職者に訴求

できるので、

細分化した検索方式では出会

えなかった応募者の取り込み

にも成功しています。

第一優先

仕事内容、
塾の指導方針、
自己能力との
マッチング

第二優先

給与などの待遇、
勤務時間、
入れるコマ数

第三優先

教室所在地、
通勤時間、
勤務上の融通

都道府県などのおおまかなエリア


